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Warszawa, dnia � lipca 2019 r. 

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 17 maja 2019 r., w którym przedstawił Pan szereg 

pytań i postulatów związanych ze strukturą stanowisk oraz zasadami wynagradzania 

pracowników wojewódzkich sądów administracyjnych, a także zakresu zadań powierzonych 

referendarzom sądowym, działając w imieniu Prezesa Naczelnego Sądu Administracyjnego 

uprzejmie informuję, co następuje. 

W przesłanym piśmie wniósł Pan o podjęcie przez Prezesa Naczelnego Sądu 

Administracyjnego działań nadzorczych ukierunkowanych na: 

a) wyrównanie wynagrodzeń pracowników sekretariatów orzeczniczych oraz asystentów

sędziów wojewódzkich sądów administracyjnych,

b) ujednolicenie struktury stanowisk pracy w sekretariatach tych sądów poprzez

rzeczywiste wprowadzenie jednolitej struktury stanowisk dla wszystkich sekretariatów

orzeczniczych,

c) wyeliminowanie rozbieżności w zakresie zadań powierzanych referendarzom

sądowym w wojewódzkich sądach administracyjnych.

Na wstępie należy zwrócić uwagę, że kwestie związane z zatrudnianiem pracowników 

administracyjnych na określonych stanowiskach urzędniczych w wojewódzkich sądach 

administracyjnych oraz wysokością ich wynagrodzeń, co do zasady, należą do właściwości 

prezesów tych sądów. Prezes Naczelnego Sądu Administracyjnego, który w świetle art. 12 

ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sądów administracyjnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 

2107 ze zm.) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną sądów administracyjnych, w 

ul. Gabriela Piotra Boduena 3/5, 00-011 Warszawa, tel.: 022 551 65 00, fax: 022 551 6506, informacje@nsa.gov.pl 








